
 Додаток 4
до Порядку проведення атестації
працівників сфери охорони здоров’я
(підпункт 2 пункту 1 розділу ІІІ)

Особисте освітнє портфоліо з результатами проходження
безперервного професійного розвитку

за 2025 рік 

 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

Сорокін Сергій Вікторович

Місце роботи (за наявності) (повна назва суб’єкта господарювання /
прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи – підприємця,
код згідно з ЄДРПОУ (для юридичних осіб) або реєстраційний номер
облікової картки платника податків (для фізичних осіб) або серію (за
наявності) та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні
переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера
облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це
відповідному контролюючому органу і мають відмітку у паспорті)
КНП ТМО СМОЛ ВП « Дитяча лікарня»
що провадить господарську діяльність з медичної практики / банків
пуповинної крові, інших тканин і клітин людини згідно з переліком,
затвердженим Міністерством охорони здоров’я України, або заготівлі та
тестування донорської крові та компонентів крові незалежно від їх
кінцевого призначення, переробки, зберігання, розподілу та реалізації
донорської крові та компонентів крові, призначених для трансфузії, або
діяльність з виробництва лікарських засобів, оптової та роздрібної
торгівлі лікарськими засобами на підставі ліцензії від              серія       № 
          (за наявності) / рішення про видачу ліцензії, затверджене наказом
МОЗ від              №         , за спеціальностями (зазначаються всі
спеціальності, за якими здійснюється господарська діяльність з
урахуванням повідомлень про зміни, поданих до органу ліцензування):
медична практика
 
Займана посада: Рентгенолаборант

Контактні дані (телефон, адреса електронної пошти)

Телефон: +380936544879, адреса електронної пошти:
sergijsorokin888@gmail.com



І. Індивідуальні цілі професійного розвитку на рік

Опис
компетентності (знання, уміння

/ навички),
яку планується здобути та/або

вдосконалити

Очікуваний результат
(як планується застосовувати

здобуту
та/або вдосконалену

компетентність)

Підвищити рівень професійних
компетенцій відповідно до
посадових інструкцій з
урахуванням прогресивних змін,
що випливають на виконання
професійних обов'язків

Здобуті та вдосконалену
компетентності будуть використані
в підвищенні якості реалізації
посадових завдань

 

Рекомендації за місцем роботи щодо розвитку професійних
компетентностей

Звернути увагу на прогресивні зміни професійного середовища,
вдосконалити навички з метою підвищення якості виконання посадових
інструкцій та згідно затвердженого плану вдосконалення

 

ІІ. Інформація про види діяльності та здобуті компетентності
(знання, уміння / навички)

№
з/п

Вид діяльності Здобуті та/або
вдосконалені

компетентності

Місце про
ведення

Дата/
триваліст

ь

Кількі
сть

балів

1 Електронний
навчальний курс:
Професійне
вигорання в житті
медичного
співробітника

Мета навчання:
Пояснити поняття
стресу, його стадії,
поняття емоційного
вигорання, основні
симптоми. Розкрити
причини схильності
вигорання у лікарів.
Навчити розпізнавати
передвісники
вигорання у себе і в
колег, через
пояснення етапів
розвитку
професійного
вигорання, методів
профілактики та
діагностики синдрому
емоційного вигорання

Україна 10.09.2025
/ 2 год.

2



№
з/п

Вид діяльності Здобуті та/або
вдосконалені

компетентності

Місце про
ведення

Дата/
триваліст

ь

Кількі
сть

балів

2 Електронний
навчальний курс:
Захист персональних
даних при роботі з
ЕСОЗ

Мета навчання:
Надати слухачам
комплексне уявлення
про права пацієнтів
щодо захисту їх
персональних та
медичних даних, про
відповідальність
медичних працівників
у забезпеченні цих
прав, а також
сформувати базові
навички роботи з
цифровими
технологіями ЕСОЗ з
точки зору
забезпечення захисту
персональних даних
пацієнтів

Україна 17.09.2025
/ 20 год.

20

3 Електронний
навчальний курс:
Травматологія. Цикл
лекцій проєкту
FUTURE
INTERNATIONAL UKR

Метою є формування
структурованого,
доказового розуміння
невідкладного
лікування відкритих
переломів, а також пл
астично-
реконструктивних
стратегій у
травматології.

Україна 17.09.2025
/ 2 год.

2

4 Електронний
навчальний курс: Як
надавати якісний
сервіс у лікарні

Мета навчання
Допомогти зрозуміти
принципи
пацієнтоорієнтованос
ті та розібратись з
поняттям «шлях
пацієнта» з точки
зору сервісу.
Пропрацювати
негативні
переконання “лікар-
пацієнт-платні
послуги” та навчити
технікам заміни
негативних
переконань на
позитивні

Україна 17.09.2025
/ 3 год.

3

5 Електронний
навчальний курс:
Робота медичних
сестер та братів в
ЕСОЗ

основні вимоги до
реєстрації медичних
сестер та братів в
ЕСОЗ; умови,
необхідні для
забезпечення
робочого місця та

Україна 06.11.2025
/ 2 год.

2



№
з/п

Вид діяльності Здобуті та/або
вдосконалені

компетентності

Місце про
ведення

Дата/
триваліст

ь

Кількі
сть

балів
загальні
рекомендації;
можливості системи,
доступні для середніх
медпрацівників.

 

Додатки (оригінали документів, що підтверджують види діяльності та
обліковані бали):

1. 2025-1196-5503108-552413

2. 2025-1196-5502880-276224

3. 2025-1196-1196247-183959

4. 2025-1196-5503115-309904

5. 2025-1196-1196212-762715

Сорокін Сергій Вікторович
(прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)

_______________
(підпис)

Керівник суб’єкта господарювання /
Фізична особа – підприємець Зрайло Іван Іванович

(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності))

Кваліфікований електронний підпис керівника суб’єкта господарювання /
фізичної особи – підприємця
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